GYAKORLO OVODA ES EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAI
MODSZERTANI INTEZMENY

OM AZONOSITO: 034374

HAZIREND



~ HAZIREND
ELTE Gyakorlé Ovoda EGYMI

Kedves Szuldék és Vendégek!

Hazirendink az érvényes jogszabalyokat figyelembe véve, a gyermekek és szllék érdekeit
szem el6tt tartva készult, amely intézményink belsé életét szabalyozza.

Kérjik Onoket, hogy figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az intézmény za-

vartalan mikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesitilésében!

Egyuttm(kddésiket kdszonjuk!
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1. Bevezeto

Az Intézmény Hazirendje — a nemzeti kdznevelésrél szélo 2011. évi CXC. térvény és annak
végrehajtasarol szélo 229/2012.(VI1.28.) Kormanyrendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéseérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szélo 20/2012. (VI 31.) EMMI

rendelet alapjan készllt.

Hazirendlnk feladata, hogy segitse a szul6t/a gyermek torvényes képviselbjét az intézményi
életben valo eligazodasban, tajékozodasban, a helyi szokasok megértésében, megtanulasa-

ban.

1.1 A hazirend hatalya

A hazirend szabalyai — mint a térvény kotelezé felhatalmazasan alapulé intézményi jogi nor-
mak — kotelezbek az intézménnyel jogviszonyban allé minden személyre, gyermekre, a gyer-
mek szlleire/térvényes képviselSjére (tovabbiakban szll6k), pedagdégusokra, hallgatékra és
mas alkalmazottakra, az intézménybe latogaté személyekre az intézmény teruletén. A hazi-
rend eléirasai, melyek értelmezhetbéek intézmeényen kivll is — az intézmény altal szervezett
programok, foglalkozasok esetében — az intézmény tertletén kivdl is érvényesek.

A hazirend idébeli hatalya a gyermekek és szlleik vonatkozasaban az intézményi jogviszony
kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéseig tart. Kiterjed a tel-
jes nevelési évre, beleértve a szlneteket is.

A héazirendet az intézmény vezetdje késziti, és a nevelbtestilet fogadja el. A hazirend elfoga-
dasakor, illetve modositasakor a szuli munkakdzosseg véleményezési jogot gyakorol.

Jelen Hazirend 2024. szeptember 1-én Iép hatalyba, és visszavonasig érvényes.
Fellilvizsgéalata minden nevelési év kezdete el6tt megtorténik. Médositasanak lehetséges okai
tobbek kozott jogszabalyi valtozasok, alapitd okirati valtozasok, nevelbtestileti hatarozatok,
intézményi dokumentumok modositasa, szul6k kozosségének javaslatai, rendkiviili allapot be-

vezetése.

1.2 A hazirend nyilvanossaga

A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozzuk, és kifuggesztjik a hirdetétablara
oly moédon, hogy azt a szlil6k szabadon megtekinthessék.

Az intézmény vezetbjétdl vagy helyettesétdl szdbeli tajékoztatas kérhetd idépont egyeztetés
utan. A hazirendet elektronikus uton (e-mail) megkapjak a gyermekek szllei és az intézmény

dolgozdi. A hazirendet valtozas esetében ismételten nyilvanossagra hozzuk.
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2. Az intézményben foly6 nevel6-fejleszté munka rendszere

2.1 Az intézmény torvényben meghatarozott feladata, a pedagoégiai munka tartalma

Az intézményben folyd nevel6-fejlesztd munkank célja, hogy a megkésett/eltérd fejlédésbdl,

sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyokat szaktudassal és szeretetteljes neveléssel a lehetd

legnagyobb mértékben csdkkentslik, igy biztositva a gondjainkra bizott gyermekek szamara

az esélyegyenlbséget, a tarsadalmi integraciot/inkluziét. A gyermekek nevelése-fejlesztése a

koragyermekkori intervencié és a teljes évodai életet magaba foglalé foglalkozasok keretében

valésul meg.

A szakszolgalat ambulans formaban fogadja a gyermekeket 0 éves kortdl az 6vodaba lépésig.

A fejleszté dvoda a gyermek 3 éves koratdl a beiskolazasig végzi nevelb-fejlesztd munkajat.
Feladatok:

Ertelmileg akadalyozott gyermekek, valamint beszédfogyatékos gyermekek 6vodai ne-
velése és fejlesztése 2-2 dvodai csoportban, az egyéni sajatossagok figyelembevéte-
Iével az egyénre szabott iskolai nevelés/oktatas elékészitése.

Meglassubbodott vagy eltéré fejlddésmenetli gyermekek korai fejlesztése és gondo-
zasa, az egyeéni sajatossagok figyelembevételével az egyénre szabott 6vodai neve-
lés/oktatas elbkészitése.

Gyakorl6 intézményként az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Kar hallgatéinak
gyakorlati képzése az intézmény feladatellatasahoz illeszkedd BA-MA képzés kereté-
ben. Esetenként az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar pszicholégus- és tanarkép-
zésben résztvevd hallgatdinak gyakorlati felkészitése.

Intézmények, kollégak, hallgatok, érdekl6ddk részére hospitalasi lehetéségek, szakmai
tanacsadas, tapasztalatcsere.

Kutatasi terephely biztositasa.

Pedagogiai gyakorlataink atadasa.

2.2 Az intézmény nyitva tartasa, munkarendje

Az intézmény minden nap 7.00 6ratol 17.00 oraig tart nyitva.

Az intézmény hétfétél-péntekig tarté 5 napos munkarenddel mikadik.

Eltérd az intézményi nyitva tartas és munkarend, azaz a gyermekek fogadasa és ella-
tasa abban az esetben, ha a nemzeti innepek vagy egyéb rendkivili események miatt

az altaldnos munkarend, a munkaszuneti napok rendje is eltéréen alakul.
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— Moddosulhat akkor is, ha a fenntarté elrendeli a munkasziinetet (pl. épllet bezarasa a
téli sziinet id6tartamara, felujitas esetén stb.) vagy ,rendkivili allapotot”.

— A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A fejlesztési év
id6tartama a tanév rendjéhez igazodik.

— Afejlesztési év ideje alatt igénybe vehetd nevelés nélkili munkanapok szamat a kor-
manyrendelet szabalyozza, idépontjat az adott nevelési év rendjére vonatkozd munka-
terv hatarozza meg. Az idépontrol az intézmény megfelelé mdédon — e-mail, falidjsag —
a nevelés nélkuli munkanap miatti igyeleti nyitva tartast megel6zéen legalabb 7 nappal
tajékoztatja a szul6t, egyuttal felhivja a figyelmét arra, hogy a tajékoztatast koveté 3
napon belul nyilatkozzon, igényli-e a gyermek felugyeletét.

— A nevelés nélkiili munkanapok kéziil legalabb 2 alkalommal az egész nevelGtestiiletet
érinté szakmai program valosulhat meg. Ezen esetekben az intézmény gyermekeket
nem fogad.

— A tobbi esetben a gyermekfelligyelet sziikségességérél és modjardl egyeztetések utan
(pl. 6sszevont lgyelet tagozatok kozoétt) az intézményvezeté dont. Amennyiben a szu-
I6k 25 %-a kéri a felugyeletet, a fellgyelet biztositasa kotelezd, kevesebb Iétszamu
jelentkezé esetén alkalmi dontés szuletik a lehet6ségek mérlegelése utan.

— A karacsony és Ujév kozott az intézmény a fenntartd utasitasa miatt zarva tart.

— Az intézmény Uzemeltetése 5-6 hétig nyari zarva tartas miatt szinetel. A zarva tartas
alatt térténik az intézmény szikség szerinti feltjitasa, karbantartasa, valamint nagyta-
karitasa.

— Az ettdl eltér6 zarva tartasrol a szul6ket elektronikus uton tajékoztatjuk.

— A zarasok ideje alatt az intézmény specialis helyzetébdl adéddéan a gyermekek részére
mas befogado helyet biztositani nem tud.

— Anyari zaras idején szerdanként 9.00-11.00 ora kozott titkarsagi tgyeletet tartunk.

2.3 Az 6voda munkarendje, hianyzasok

Ovodai munkarend
— A naponkénti nyitvatartasi idé: 7.00 - 17.00 éra. Ugyelet esetén: 8.00 — 16.00.
o Reggel a szilb vagy megbizottja a gyermekkel annak figyelembevételével érkezik
az ovodaba, hogy az intézményben a fejleszté foglalkozasok a gyermekek sza-
mara mar 8.00 orakor elkezdbdhetnek, ezért egyeztetés sziikséges a gyermek pe-

dagogusaival.
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o Délutan a szll6 vagy megbizottja annak figyelembevételével érkezik a gyermekért
az 6vodaba, hogy az intézmény 17.00 6rakor bezar, és at kell adni a takarité szol-
galatnak a helyiségeket.

— Gyermeket az intézménybdl, amennyiben nincs foglalkozasa a délutani id6szak-
ban, 12.30 és 13 6ra k6zoétt, valamint 14.30 utan lehet elvinni, a nyugodt pihené
id6 biztositasa miatt. A kbztes id6ben az intézmény a szlilbk részére zarva tart.

— A szill6é vagy megbizottja akadalyoztatas esetén koteles idében, telefonon értesiteni
az ugyeletet vezetd dolgozot a késésrél.

— Az intézmény zarasa utan gyermek felugyelet nélkil nem maradhat! Amennyiben a
szulé vagy megbizottja nem érkezik id6ben a gyermekeért, a gyermek fellgyeletét ellato
személy gondoskodik a szll6 értesitésérol.

— Egy oran tuli késés és eredménytelen keresés esetén a gyermek felligyeletét ellatéd
személy értesiti az intézmény vezetbjét (vagy az 6t helyettesité pedagdgust), majd
szlkség szerint a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalatot.

— Amennyiben a szul6 rendszeresen késdbb hozna vagy elébb vinné gyermekét, az in-

tézmény vezetbjének hozzajarulasa szikséges.

Ertelmileg akadalyozott gyermekek 6vodai csoportjai

7.00-8.00 A gyermekek érkezése a kijeldlt Ggyeleti csoportszobaba

8.00-8.30 A gyermekek érkezése sajat csoportszobajukba
8.30-9.00 Reggeli

A 9.00 6ra utan érkezé gyermek reggeliztetésérél a sziilé gondoskodik.

8.00-12.00 Fejleszt6 foglalkozasok és dvodai tevékenységek
12.00-12.30 | Ebéd

A diétas étrendet szakorvosi javaslat alapjan, a vallasi étkezést sz(ilGi kére-

lemre biztositjuk.

13.00-14.30 | Délutani pihenés

14.30-15.00 | Uzsonna

15.00-16.00 | Szabad jaték

16.00-17.00 | Ugyelet a kijeldlt Ggyeleti csoportszobaban - szabad jaték

Az érvényes jogszabalyok értelmében a gyermekek részvétele a foglalkozasokon kételezd!
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Beszédfogyatékos gyermekek évodai csoportjai

7.00-8.00 A gyermekek érkezése a kijeldlt tgyeleti csoportszobaba

8.00-9.00 Reggeli, évodai tevékenységek

A 9.00 6ra utan érkez8 gyermek reggeliztetésérdl a sziilé gondoskodik.

9.00-12.00 Fejleszt6 foglalkozasok és évodai tevékenységek

12.00-12.30 | Ebéd

A diétéas étrendet szakorvosi javaslat alapjan, a vallasi étkezést sziilbi kére-
lemre biztositjuk.

12.30-13.15 | Fejleszt6 foglalkozasok

13.00-14.30 | Délutani pihenés

14.30-15.00 | Uzsonna

15.00-16.00 | Szabad jatek

Heti egy alkalommal kételezé 6vodai foglalkozas

16.00-17.00 | Ugyelet a kijeldlt ligyeleti csoportszobaban - szabad jaték

Az érvényes jogszabalyok értelmében a gyermekek részvétele a foglalkozasokon kbtelezd!

Hianyzas az évodabdl, fejlesztésrol

A gyermek hidnyzasat a szl 24 6ran belll kdteles bejelenteni.

A hianyzast és a visszaérkezést a titkarsagon minden esetben jelezni kell az étkezés

lemondasa/megrendelése miatt.

Ha a gyermek hianyzik az 6vodabdl, mulasztasat igazolnia kell a sztlének.

A szlé egy félévben maximum 5 napot igazolhat.

A mulasztas igazolt,

¢ ha az 5 napot meg nem haladé hianyzast a szil6 elére bejelenti a pedagdgusnak;

e ha atervezett hosszabb tavollét esetén a szul6 irasbeli kérelemmel fordul az intéz-
meény vezetbjéhez, és a hidnyzashoz engedélyt kap;

o ha a gyermek beteg, és ezt orvosi igazolassal igazolja.

e ha a gyermek hatdsagi intézkedés vagy alapos indok miatt marad tavol.

Amennyiben a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot napot meghaladé igazolatlan hianyzas utan az intézmény vezetdje értesiti a gyer-

mek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes Gyamhatdsagot és a Csaladsegité

és Gyermekjoléti Szolgalatot.

Ha az igazolatlan mulasztas eléri a tiz nevelési napot, az intézmény vezetdje a mulasz-

tasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

A gyermek rendszeres, indokolatlan hianyzasat tovabba jelezzik a Szakértéi Bizott-

sagnak.
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2.4 A szakszolgalat munkarendje, hianyzasok

Szakszolgalati munkarend

A szakszolgalatban allapotfelmérés, gydégypedagdgiai tanacsadas, pszicholdgiai
gondozas és korai fejlesztés torténik.

A korai fejlesztésre jogosult gyermekek egyénenként meghatarozott rendszeres-
ségl, egyéni és vagy csoportos terapiaban vesznek részt a szuldvel vagy az altala
megbizott személlyel egyitt.

A fejlesztések 45 percesek. El6zetesen egyeztetett id6pontban kezdédnek, amelye-
ket esetleges késés esetén nem all médunkban tovabb tartani, illetve mas alkalom-
mal poétolni.

A gyogypedagdgiai tanacsadas a fejleszté foglalkozasok keretében torténik.

A fejlesztés hatékony és zavartalan lefolyasa érdekében a foglalkozason csak egy
feln6étt személy lehet jelen a gyermekkel.

A fejleszt6 foglalkozasokon a zavartalan munkavégzés érdekében mell6zendé a mo-
biltelefon hasznalata.

Az ellatas téritésmentesen vehet6 igénybe.

Hianyzas a fejlesztd foglalkozasokrol

Akadalyoztatas esetén a szll6 a lehetd legkorabban lemondja a foglalkozast a
gyermeket fejleszté szakembernél.

Egymast kovet6 3 foglalkozasrol torténd tavolmaradas esetén, ha a sziul6 a
hianyzast nem jelzi el6re, felszdlitast kuldunk.

Rendszeres és indokolatlan hianyzas esetén értesitjik a Szakértdi Bizottsagot/Csa-
ladseqitd és Gyermekjoléti Szolgalatot.

A foglalkozast tarté szakember akadalyoztatéasa esetén a foglalkozas a lehet6
legkorabban lemondasra kerul a szl felé.

Amennyiben a szulé nem igényli a szolgaltatast, azt irasban le kell mondania az

Intézmény és a Szakértdi Bizottsag felé egyarant.

2.5 Intézményi rendezvények

A rendezvények idépontjat az éves Utemtervben hatarozzuk meg, ezen idépontokroél a szul6ket

elektronikus uton tajékoztatjuk.

Az Unnepeket, hagyomanyokat/projekteket az 6vodapedagdgusok/gydgypedagdgusok a szi-

I6i munkakozosség képviselGinek bevonasaval szervezik.
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Ovodai programok: kirandulas, taborozas, gyermeknap, évzaroé, babszinhaz, anyak napja, bar-

kacsklubok, allatasszisztalt terapia stb.

Szakszolgalati programok: tematikus jatszohazak évszakonként, allatasszisztalt terapia.

3. A gyermekek intézményi jogviszonyanak létesitése, a jogviszony megszii-

nése

3.1 Az 6vodai jogviszony létesitésének feltétele, protokollja, a jogviszony megsziinése

Beiratasi kotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét be-
tolti (vagy idésebb, de tankotelezettségét még nem kezdte meg), a nevelési év kezdb
napjatél legalabb napi négy éraban ovodai foglalkozason koteles részt venni
[2011. évi CXC. torvény 8. § (2).

Az 6vodai jogviszony létesitésének feltétele

Az 6vodai jogviszony létrejottének feltétele a Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat és a
Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat tagintézményeinek megyei szintli szakvélemé-

nye.

Protokoll

A szllé kérésére a gyermeket az intézmény vezetdje elbjegyzésbe veszi, adatait a fel-
vételi eléjegyzési napléban rogziti.

A gyermek 6vodai felvételérél a szakért6i bizottsag véleménye és az intézményben
torténd pedagogiai megfigyelés alapjan az intézmény vezetdje dént. A gyermek felve-
telérdl a szil6k irasban, elektronikus uton értesitést kapnak.

A gyermek beiratasa az érvényben |év6 kormanyrendeletnek megfeleléen torténik.

A felvételt nyert gyermekek szamara juniusban szul6i értekezletet tartanak az 6voda-

pedagogus és gyogypedagogus kollégak.

Az 6vodai jogviszony megsziinése

A jogviszony megszinik,

ha a szil6 masik intézménybe kivanja athelyeztetni gyermekét, és a féréhelyet irasban
lemondja;

ha a Szakért6i Bizottsag mas intézményt jeldl ki szamara;

ha a jogszabalyilag illetékes hivatal engedélyt adott a gyermek dvodabdl térténd kima-
radasara;

ha tankotelezettségének eleget téve iskolaba megy.

10
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3.2 A korai fejlesztés jogviszony létesitésének feltétele, protokollja, a jogviszony

megsziinése

A gyoégypedagdgiai tanacsadas feltétele

— A szUlé kérésére a 0-5 éves koru gyermeket a megbizott gyégypedagogus egyeztetett
idépontban fogadja.

A korai fejlesztés jogviszony létesitésének feltétele

— Korai fejlesztésben a 0-3 éves koru, vagy amennyiben évodai ellatasban nem részesdl
és azt szakért6i vélemény elbirja, a 3-5 éves koru, kildnbdzé fokban megkésett/eltérd
fejlédéslt gyermek részesulhet.

— A korai fejlesztés jogviszony létrejottének feltétele a Févarosi Pedagodgiai Szakszolga-
lat/Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményei altal térténd intézményi ki-
jelolés.

Protokoll

— A szll6 kérésére a gyermeket a feladattal megbizott gydgypedagogus eléjegyzésbe
veszi, egyeztetett idépontban fogadja, és allapotfelmérést végez.

— Az allapotfelmérés értékelése utan javaslatot tesz a fejlesztésre vonatkozéan, és en-
nek érdekében a megfelelé szakértdi bizottsaghoz iranyitja a gyermeket.

A korai fejlesztés jogviszony megsziinése

— ha aszilé masik intézménybe kivanja athelyeztetni gyermekét, és a féréhelyet irasban
lemondja;

— ha a Szakért8i Bizottsag mas intézményt jeldl ki a gyermek szamara;

— ha évodakotelezettségének eleget téve ovodaba megy.

4. Gyermekek az intézményben

4.1 A gyermek joga, kotelessége

A Nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 8. § (2) bekezdés értelmében:
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol "legalabb” napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt.
A gyermek joga
LA sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilénleges banasmod
keretében allapotanak megfelel6 pedagogiai, gyégypedagogiai, konduktiv pedagdgiai
ellatasban részeslljon attol kezdédben, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.”
[Nkt. 47. § (1)]
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A gyermek joga, hogy életkoranak, fejlettségének, képességének megfelel6 nevelés-
ben-fejlesztésben részeslljon.

Részt vegyen az 6vodai életben és a fejleszt6 terapiakon, illetve a korai fejlesztés id6-
szakaban a kijeldlt fejlesztd foglalkozasokon.

Biztonsagos, egészséges kérnyezetben neveljék.

A gyermeket kdzvetlen, vagy kdzvetett hatranyos megkulonbdztetés ne érje.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartva neveljék.
A gyermekek cselekveési szabadsagat, csaladi élethez val6 jogat az intézmeényben ne
korlatozzak.

A gyermek fentebb meghatarozott jogainak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti

sajat, tarsai, tovabba az intézmény alkalmazottainak egészségét, testi és lelki épségét.

A gyermek kotelessége

Napi rendszerességgel vegyen részt a Szakértbi Bizottsaqg altal kijelolt fejlesztésben.
Eletkorahoz és fejlettségéhez, tovabba 6vodai elfoglaltsagahoz igazodva felnétt fel-
Ugyelete/iranyitasa mellett kdzrem(ikddjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalma-
zott eszkdzoknek a rendben tartasaban, ovasaban.

A gyermek kotelessége, hogy az intézményben dolgozo felnéttek, valamint tarsai em-

beri méltésagat és jogait tiszteletben tartsa.

4.2 A gyermek érkezésének, tavozasanak szabalyai

Ovoda

A gyermek tisztan, gondozottan érkezik az intézménybe annak figyelembevételével,
hogy a neveld-fejleszté munka idében elkezdédhessen.

Az intézménybe érkezéskor a szulé minden esetben, késés esetén is személyesen
adja at gyermekét a pedagogusnak, pedagogiai munkat segitének. Gyermek feltigyelet
nélkul az 6lt6zé6ben nem maradhat!

A gyermekek valtéruhajat, cipéjét a jelével ellatott szekrényben tartja.

Tavozaskor a gyermeket a pedagdégusok vagy a pedagdgiai munkat segiték csak a
szulének vagy annak a személynek adhatjak at, akit vagy akiket a szul6 irasban, sur-
g6s esetben széban megnevezett.

A szlil6 érkezésekor a gyermeknek a csoportszobat el kell hagyni, ekkor a sztilé kéte-
lessége a gyermek biztonsaganak megodvasa.

A gyermeket 14-18 éves testvérével csak a szuld irasbeli nyilatkozata alapjan engedjuk
el.
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A szil6 hosszas beszélgetéssel nem vonhatja el az intézmény dolgozojanak a figyel-
mét. Uzenetet atadhat vagy pedagogus esetében fogadddra idépontot kérhet.
A babakocsik/rollerek/kerékparok stb. tarolasara az intézményben kizarélag az erre a

célra kijelolt hely hasznalhaté.

Szakszolgalat

A gyermek tisztan, gondozottan érkezik az intézménybe annak figyelembevételével,
hogy a fejlesztés a megadott id6pontban elkezdédhessen.

A gyermek egy felnéttel vesz részt a foglalkozason, testvér nem tartozkodhat a fejleszté
szobaban a fejlesztés alatt.

Az 0lt6z6 helyiségben talalhato asztal csak oltoztetésre hasznalhatoé (nem pelenkazo),
az ott kihelyezett szemetesbe pelenka nem dobhaté a fertézés és a terjedd kellemetlen
szag miatt.

Az édesanyak szamara kijelolt baba-mama szoba csak szoptatasra vehet6 igénybe.
Pelenkazni csak az arra kijelolt helyen lehet (WC-mosdo helyiség), errél informacio a
szakemberektdl kérhetd.

A babakocsik tarolasara kizarolag az intézményben erre a célra kijelolt hely hasznal-

hato.

4.3 Szukséges felszerelés, behozhato targyak

Ovoda

A gyermek ruhazata praktikus, kényelmes és az évszaknak megfelelé legyen.

Az intézményben valtocipd hasznalata kotelez6, latogatdknak cipbvéds.

Az alvashoz szukséges felszerelésrél (agynemd, benti alvoka) és annak tisztantarta-

sarol a szulé gondoskodik.

Az intézménybe behozhaté személyes felszerelés

e mozgasfejlesztésre: kényelmes nadrag, polod, biztonsagos tornacipd, zokni

e benti ruhazat: tartalék fehérnem, zokni, nadrag, polé

e Kkinti ruhazat: kiltéri jatéktevékenységre alkalmas, idéjarasnak megfeleld 6ltozet
(pl. vizallé cipb, kesztyd, sal, sapka, anorak stb.)

o tisztalkodasi eszk6zok: fogkefe, fogkrém, WC papir, papir zsebkendd, folyékony
szappan, szalvéta, fésl, szikség esetén pelenka, popsitdrl6, gumikesztyd, kismé-
retll szemeteszsak.

A gyermekek az alvashoz és a foglalkozédsokhoz kapcsolodé jatékokon kivil mast nem

hozhatnak az intézménybe.
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Ekszerek viselése, (nyaklanc, gyir(, fillbevald) veszélyeztetheti a gyermek testi épsé-
gét. Az intézménybe behozott értékekért (szemiveg, ékszerek, jatékok stb.) feleléssé-

get nem vallalunk.

Szakszolgalat

A gyermek ruhazata a foglalkozason praktikus, kényelmes és az évszaknak megfelel
legyen.

Mozgasfejlesztésre kényelmes, mozgasra alkalmas ruha (melegit6, zokni, polo stb.) és
megfeleld cipd vagy az orvos altal felirt gyogycip6 szikséges.

Az intézményben valtocipd hasznalata kotelezd, latogatdknak cipbveédo.

Az intézménybe behozott értékekeért (szemlveg, ékszerek, jatékok stb.) felelésseget

nem vallalunk.

4.4 A gyermekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

A szul6 tajékoztatja az intézményt a gyermek aktualis allapotardl, esetleges betegsé-
geirél, vizsgalatairdl.

Lazas allapotu vagy lathatéan beteg gyermek a fejlesztésen nem tud részt venni.
Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem jarhat az intézménybe.
Amennyiben a gyermek az intézményben lesz beteg, a szul6t a lehetd legrévidebb idén
belll értesitjik. Ezt kbvetben a sziilé a gyermeket csak orvosi igazolassal hozhatja az
intézménybe.

Az intézmény dolgozéi nem adhatnak gyégyszert a gyermeknek!

Kivételt képez, ha a gyermek rendszeresen szed szakorvos altal felirt gyogyszert (pl.
epilepszia), amely adagolasanak szakorvosi javaslatat igazolé dokumentum masolatat
leadja, és a pontos adagolast megbeszéli a dolgozokkal. Stirgésségi gyogyszerbeadas
esetén (laz csillapitasa) szll6i egyeztetés sziikséges.

Fert6z6 betegséggel (két6hartya gyulladas, fert6z6 gyermekbetegségek, hanyas, has-
menés) a gyermek nem tartézkodhat a k6zésségben.

Enyhe lefolyasu, lazzal nem jard betegség esetén (megfazas, gyomorrontas, orrfolyas)
a szulé 5 nap hianyzast igazolhat. Amennyiben a pedagdgus a gyermek allapota alap-
jan indokoltnak talalja, kéri a szul6t6l az orvosi vizsgalatot és az egészséges igazolast.
A szlil6 koételes ennek eleget tenni sajat gyermeke, valamint a csoportba jaré gyerme-
kek és a dolgozok egészségének védelme érdekében.

Komolyabb rosszullét, fajdalom, epilepszias roham, lazgércs stb. el6fordulasakor men-

t6t hivunk, és értesitjuk a szul6t.
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4.5 Baleseti-, egészségvédelmi- és biztonsagi szabalyok

Baleset, balesetvédelem

Baleset esetén az eljaras a kdvetkezd:

o elsBsegélynyujtas, sziikség esetén mentd hivasa;

o értesités: a gyermek felligyeletét ellatd személy értesiti a mentbket, a szlilét, az
intézmény vezetdjét és szikseég esetén elkiséri a gyermeket;

o felugyelet: a gyermek felligyeletét ellaté személy gondoskodik a csoportban ma-
rado gyermekek felugyeletérél;

o azintézmény vezetdje gondoskodik a baleset korilményeinek kivizsgalasarol;

e azintézmény vezetdje elkésziti és tovabbitja a baleseti jegyzkonyvet.

A gyermekek veszélyes targyakat (i, gyufa) nem hozhatnak magukkal az intéz-

ménybe!

A gyermekek felligyelet nélkil nem hasznalhatjak a liftet, és az intézményben az eme-

letek kdzott egyedul nem kdzlekedhetnek!

Egészségvédelem

Az intézményben a Nemzeti Kéznevelési Torvény altal eldirt formaban figyelemmel kisérjik a

gyermek egészségugyi allapotat.

A védén6 rendszeresen latogatja az dvodai csoportokat, és szirdvizsgalatot végez.

A gyermekek egészségével kapcsolatos informacidkat csoportonként nyilvantartjuk.
Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat a tdbbi gyermek és
a dolgozok egészségének megdrzése erdekében.

A fert6z6 megbetegedéseket a szulék kotelesek az intézmény vezetdjének jelenteni.
Beteg gyermek atvételét a pedagogus (gydgypedagogus, dvodapedagogus, gyogype-
dagodgiai asszisztens, dajka) elutasithatja.

A csoport- és fejlesztd szobakba utcai cip6ben bemenni tilos!

Az intézmény konyhajaban csak a dajka tevékenykedhet, szlikség esetén egészség-
ugyi kiskdnyvvel rendelkezé dolgozé tartézkodhat.

Az intézmény egész teruletén tilos a dohanyzas!

Babakocsit, rollert és kerékpart az 6lt6zdkbe betolni tilos!

A gyermekek részeére a diétas étrend biztositott, ha a szulé szakorvosi papirral igazolja
ennek indokoltsagat.

Etelt behozni (sziiletésnap, innepség) csak szamlaval igazoltan lehetséges (a szam-
lakat a gyogypedagodgiai asszisztensek gydijtik).

Hazilag késziilt és tartositott ételt (példaul siteményt, tortat, beféttet, lekvart stb.) nem

fogadunk el!
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Biztonsagi szabalyok

Az intézmény ajtajat a gyermekek biztonsaga érdekében csukva tartjuk.

Az intézmény teriletén tartézkodni csak a gyermek behozatalakor és elvitelekor lehet-
séges, a varakozasra az intézmény elétti kijelolt helyen van méd. A baleset elkertlése
érdekében a szll6 a sziikséges iddnél tovabb ne tartézkodjon az intézmény terlletén!
A gyermek veszélyes targyakat (t{, gyufa) nem hozhat magaval az intézménybe.

A gyermek felugyelet nélkul nem hasznalhatja a liftet, és az intézményben az emeletek
kozott egyedll nem kdzlekedhet.

A gyermeket csak a szlldje, vagy a szUl6 altal megbizott, az intézményben irasban
bejelentett feln6tt vagy nagytestvér viheti el.

A szulbé adataiban - lakcimben, telefonszamban, a gondvisel6 személyében, e-mail
cimben bekdvetkezb- tortént valtozast a lehetd legrovidebb idén beldl be kell jelenteni.
Tlz- és bombariad6 esetén az intézmény dolgozéi a gyermekekkel egyutt a kijelolt
menekulési utvonalon a lehetd legrovidebb idén belul kotelesek az intézményt el-

hagyni.

4.6 Etkezés, étkezés lemondasa

Etkezés

A gyermek szamara a jelenleg érvényben 1év6 jogszabalyok alapjan napi haromszori
ingyenes étkezést biztositunk.

Az ételekbdl ételmintat veszunk, és azt az érvényes jogszabalyban elGirt ideig taroljuk.
Specialis diétat irasbeli szakorvosi vélemény alapjan, vallasi étkezést szUl6i kérelemre
biztositunk.

Etkezési nehézség esetén egyéni elbiralas sziikséges.

A gyermek szekrényében semmilyen étel nem tarolhato!

A gyermek étkezése Ovodai keretek kdzott torténik, egyéni étkezés (otthonrdl hozott

étel, édesség ...) az 6voda terlletén a tébbi gyermek elétt nem etikus.

Etkezés lemondasa

Az étkezést hianyzas esetén reggel 9.00 6raig telefonon, vagy személyesen az intéz-
mény titkarsagan kérjik lemondani (06-1-461 3750).
A mar lemondott étkezést a gyermek varatlan megjelenése esetén nem tudjuk biztosi-

tani (példaul tgyeleti napokon).
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5. Sziilok az intézményben

5.1 A sziil6 joga

— Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és M-
kddési Szabalyzatat, Hazirendjét. Ezekrdl az elsé szll6i értekezleten tajékoztatast
nyujtunk, valamint szeptemberben a szul6k a Hazirendet elektronikus uton is megkap-
jak.

— Gyermeke fejlédésérdl tajékoztatast, a neveléshez tanacsot, segitséget kapjon a gyer-
mekével foglalkoz6 szakemberektdl (pl. fogadoora keretében).

— Az intézmény vezet6je és a pedagogusok hozzajarulasaval alkalmanként részt vegyen
az 6vodai nevel6-fejleszté foglalkozasokon (nyilt nap/hét).

— Reészt vegyen évodai programokon (barkacsklub, évzaro).

— Szulbi kozésséget hozhat létre (SZMK), ez altal figyelemmel kisérheti a gyermeki jogok
€s az eselyegyenlfseg érvényesulését.

— Elégedettségi kérdbivek kitoltésével, javaslataival segitheti a neveld-fejleszté munka
és az egyUttmikddés eredményességét.

— Véleményt nyilvanithat.

5.2 A sziil6 kotelessége

— Biztositja a gyermek rendszeres részvételét a nevelés-fejlesztés folyamataban, a korai
fejlesztésben és az 6vodaban egyarant (A szulé kotelessége, hogy biztositsa gyer-
meke 6vodai nevelésben val6 részvételét [Nkt. 72. § (1) b)]

— Ha a szil6 ugy dont, hogy csak napi négy oraban kivanja igénybe venni az évodai
ellatast, akkor irasbeli kérelem formajaban bejelenti az intézmény vezetéjének. A napi
négy orai foglalkozas esetén az 6vodaval egyeztetett id6ben hozza és viszi a gyerme-
ket, (pl. 8-12 6ra vagy 9-13 6ra) nem zavarva az évodai életet.

— Gondoskodik gyermeke tiszta, az évszaknak és testalkatanak megfeleld, elegendd
mennyiségl ruhazatardl, és biztositja a gyermeke személyes ellatasahoz sziikséges
felszerelést (példaul pelenka, térlékendd stb.).

— Figyelemmel kiséri gyermeke fejl6dését, ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tart
a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal.

— Elésegiti gyermekének kdzdsségbe torténd beilleszkedését, az intézmény rendjének,

a kOzosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
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— Tiszteletben tartja az intézmény alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait. Az in-
tézmeény dolgozoit kdzfeladatot ellaté személyekként bintetdjogi védelem illeti meg.
— Az intézmény tulajdonat képezd nagy értéki jatékok gyermek altal térténé megronga-

I6dasa esetén segitséget ad annak javitasaban, pétlasaban.

5.3 A sziil6 kapcsolattartasa a pedagogusokkal és a pedagoégiai munkat segitdkkel

— Elektronikus (e-mail) és hagyomanyos tajékoztatas (hirdetétabla) formajaban tartjuk a
kapcsolatot a szilével.

— A korai fejlesztésben személyes a kapcsolat (a foglalkozason részt vesz a szllg), fo-
lyamatos a tajékoztatas.

— Egyéni beszélgetésekre lehetéség van tobbek kézott az anamnézis felvételkor, az in-
tézményi programokon.

— Az 6vodai tagozatokon igény szerint fogaddorakat, évente egyszer szul6i értekezletet
tartunk.

— Szukség esetén a szulé egyuttmikodik a gyermekvédelmi feleléssel.

— Az 6vodaban az intézmény vezetbje és a fejlesztd szakemberek tajékoztatjak a szulét
a gyermek specidlis fejlesztésével-fejlédésével, a beiskolazassal és a felmentéssel
kapcsolatosan.

— Az 6vodaban a dajkak a gyermek étkezésérdl és dnkiszolgalasardl, a gyégypedagdgiai
asszisztensek a gyermek étkezéseérdl, dnkiszolgalasarol és napkdzbeni tevékenysége-
ir6l adhatnak tajékoztatast.

— Kérjuk, hogy az 6vodaban a szuld érkezéskor és tavozaskor egyéni beszélgetéssel ne

vonja el az intézmény dolgozdinak figyelmét a tébbi gyermek biztonsaga érdekében!

5.4 A csalad és az intézmény k6zos nevelési elveinek kialakitasa

— Gyermekeinket a felnéttek és tarsaik tiszteletére neveljik.

— Fogadjak el és segitsék egymast, tiszteljék a massagot.

— Tamogatjuk, hogy merjék kifejezni magukat, és hallgassak meg egymast.

— A gyermekek fejl6dését folyamatosan figyeljik, értékeljik, segitjik, hogy képesek le-

gyenek alkalmazkodni a k6z6sséghez, tanuljanak meg egyuttmdikaddni.
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6. Az 6voda helyiségeinek hasznalata

Az intézmény helyiségeit mas, nem oktatasi — nevelési célra atengedni a gyermekek
tavollétében csak a fenntarté engedélyével lehet.

Az intézmény teljes terlletén, az épuletben minden személy koteles a kdzoésségi tulaj-
dont védeni, a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni, a tisztasagot megbrizni,
a tliz-és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni, a balesetvédelmi, a biztonsagi és az
egészsegvédelmi szabalyokat betartani.

Ugynokok, lizletszerz6k vagy mas személyek az intézmény teriiletén kereskedelmi te-
vékenységet nem folytathatnak (kivéve az intézmény altal szervezett vasar).

Az intézmény helyiségeiben part, egyhaz vagy parthoz, egyhazhoz két6do tarsadalmi

szervezet nem hirdethet és nem mikodhet.

7. A reklamozas szabalyai

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szdl és az

egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, illetve kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

Kizarélag az intézmény tevékenységével és miikbdésével kapcsolatos anyagok kerilhetnek

ki az intézmény hirdetétablajara.

Reklamtevékenységgel kapcsolatos dontést kizardlag az intézmény vezetdje hozhat.

8. Adatkezelés, adatvédelem

Az intézmény valamennyi dolgozojat titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezett-

ség nem terjed ki a nevel6testilet egymas kozti, a gyermek érdekében végzett szakmai meg-

beszélésre. A gyermekek személyes adatait csak pedagdgiai célbol kezeljuk, a gyermek ér-

dekében (szakértéi bizottsagok, szakorvosi vizsgalatok).

A pedagodgus jelzése alapjan az intézmény vezetdje koteles a Gyamhivatalt/Csaladse-
git6é és Gyermekjoléti Szolgalatot értesiteni, ha a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe ke-
rulhet, vagy kertilt.

Adattovabbitasra az intézmény vezetbje és az altala meghatalmazott alkalmazott jogo-
sult.

Az adatkezelés és adattovabbitas rendjének meghatarozasa a GDPR figyelembevéte-

l[ével torténik.
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9. Panaszkezelés
A panaszkezelés folyamatat a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tartalmazza.
10. A dokumentumok nyilvanossaga
— Biztositjuk, hogy a szll6k megfelel6 ismeretekkel rendelkezzenek az intézmény miko-
dését meghatarozé dokumentumokrol. Az SZMSZ, a Pedagogiai Program és a Hazi-

rend megtekintésére folyamatos lehetdséget biztositunk az intézményi weboldalon

(http://specovoda.elte.hu) és a hirdet6tablakon, valamint a titkarsagon.

— A Hazirendet e-mailben megkapjak a szul6k.

11. Egyéb rendelkezések

A hazirendtdl eltérd szabalyok lépnek életbe, amennyiben sulyos jarvanyugyi helyzet vagy ka-

tasztrofahelyzet all fenn. Errdl a szUl6k és dolgozok elektronikus uton tajékoztatast kapnak.

Budapest, 2026. augusztus 26.
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